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Mission e vision
SUPERMONTE, fondata negli anni ’50, negli ultimi 20 anni è cresciuta 
continuamente, diventando leader nella produzione e distribuzione di 
contenitori in acciaio inox per alimenti e bevarage.

Innovazione, tecnologia d’avanguardia, affidabilità e sostenibilità sono tra i 
pilastri fondamentali su cui si fonda l’azione quotidiana per offrire ai clienti e 
partners prodotti d’eccellenza esclusivamente Made in Italy.

Le elevate competenze e specializzazioni, così peculiari, consentono all’Azienda 
di disporre di una capacità produttiva trasversale e completa tale da 
rispondere ad ogni esigenza del settore beverage. 

SUPERMONTE non realizza semplicemente contenitori, ma crea, grazie a 
materiali di qualità e certificati secondo i massimi standard, le condizioni 
perfette affinché le bevande arrivino ai consumatori con tutte le caratteristiche 
organolettiche inalterate.

La grande esperienza del team di ingegneria e di personale tecnico 
specializzato, unita al design unico dei fusti, rendono SUPERMONTE un partner su 
cui poter contare per affidabilità e qualità.

SUPERMONTE da sempre opera in maniera responsabile, sostenibile e 
trasparente nei confronti degli stakeholder di riferimento per la valorizzazione 
del capitale umano, l’empowerment femminile, il rispetto delle diversità e la 
promozione dell’inclusione.

SUPERMONTE si impegna a perseguire la creazione delle migliori condizioni 
possibili per attrarre, fare crescere e trattenere persone di talento.
L’azienda intende promuovere esternamente e garantire al proprio interno la 
piena realizzazione della parità di genere.

Credo che le imprese per progredire debbano approcciarsi in modo diverso ad 
aspetti di gestione tradizionali, ossia debbano potenziare le risorse umane ed 
endogene a fronte di una minore importanza della performance tecnica 
produttiva. Agganciare la sfera della consapevolezza e dell’intelligenza è la vera 
innovazione possibile (Alba Rita Metrangolo, CEO di SUPERMONTE)
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Il percorso verso la parità di genere

I principi ispiratori
I principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di 
SUPERMONTE, quali valori identitari che da sempre permeano la cultura 
aziendale e ispirano l’azienda nelle scelte strategiche e nella gestione aziendale 
quotidiana, sono:

• Imparzialità e inclusività;
• Correttezza, trasparenza e integrità;
• Valorizzazione del personale ed empowerment femminile;
• Tutela della persona;
• Contrasto ad ogni forma di violenza e discriminazione.

Tali valori e principi fondamentali sono coerentemente inseriti all’interno di un 

Al fine di svolgere più efficacemente la propria mission e in coerenza con la 
vision strategica espressa dall’Alta Direzione, SUPERMONTE ha deciso di adottare 
un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme alla prassi di 
riferimento UNI/PdR 125:2022, quale prezioso strumento per assicurare la parità 
di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, 
valorizzando la cultura inclusiva che da sempre permea i valori identitari di 
SUPERMONTE e l’attivazione di processi efficaci per sviluppare l’empowerment 
femminile.

Il Sistema di Gestione per la Parità di Genere di SUPERMONTE si applica a tutto il 
personale impegnato a qualsiasi titolo nelle attività aziendali.

Il conseguimento della certificazione secondo la UNI/PdR 125:2022, per 
SUPERMONTE, rappresenta solo il primo passo di un lungo percorso di crescita 
nell’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del 
miglioramento e della promozione dell’uguaglianza di genere.

La certificazione del Sistema di Gestione per la Parità di Genere, infatti, si pone 
l’obiettivo di accompagnare e incentivare le organizzazioni ad adottare policy 
efficaci e idonee a ridurre il divario di genere, nei suoi molteplici aspetti, con i 
conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti 
reputazionali ed etici.

più ampio orientamento generale di SUPERMONTE verso politiche di sostenibilità 
ambientale e sociale e sono allineati con i principi del Sistema di Gestione per 
la Qualità in conformità alla pertinente norma internazionale di riferimento.
L’attenzione con la quale SUPERMONTE concentra i propri impegni, affinché il 
proprio Sistema di Gestione per la Parità di Genere soddisfi i requisiti specificati 
nella UNI/PdR 125:2022, è ispirata - in linea con la Strategia per la parità di 
genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti 
obiettivi generali, offrendo coerentemente il proprio contributo, per quanto 
possibile, al raggiungimento della parità di genere nel Sistema Paese:

• Aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;
• Riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne;
• Promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale;
• Contrasto agli stereotipi e alla violenza di genere, offrendo protezione e 

sostegno alle vittime.
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L’impegno della direzione

I principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di 
SUPERMONTE, quali valori identitari che da sempre permeano la cultura 
aziendale e ispirano l’azienda nelle scelte strategiche e nella gestione aziendale 
quotidiana, sono:

• Imparzialità e inclusività;
• Correttezza, trasparenza e integrità;
• Valorizzazione del personale ed empowerment femminile;
• Tutela della persona;
• Contrasto ad ogni forma di violenza e discriminazione.

Tali valori e principi fondamentali sono coerentemente inseriti all’interno di un 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati, la Direzione 
di SUPERMONTE ritiene fondamentale la continua adozione del Sistema di 
Gestione per la Parità di Genere al fine di sviluppare un modello organizzativo 
che promuova sempre più efficacemente la parità di genere e che valorizzi 
l’equità e l’inclusività.

A tal fine, in SUPERMONTE è stato istituito uno specifico Comitato Guida per la 
Parità di Genere ed è stata designata una figura responsabile del 
coordinamento della politica generale per la parità di genere e delle relative 
politiche collegate.
In coerenza con le finalità perseguite, SUPERMONTE si impegna, nel rispetto delle 
policy aziendali e delle normative applicabili:

• ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere 
e per contrastare qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, 
indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità;

• a sostenere il welfare del proprio personale attraverso modalità di lavoro 
(smart working, part time, flessibilità oraria, ecc.) volte a favorire la 
conciliazione tra l’attività lavorativa e la vita privata;

• a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del 
personale sui temi delle pari opportunità e dell’empowerment femminile, 
evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del contributo femminile;

più ampio orientamento generale di SUPERMONTE verso politiche di sostenibilità 
ambientale e sociale e sono allineati con i principi del Sistema di Gestione per 
la Qualità in conformità alla pertinente norma internazionale di riferimento.
L’attenzione con la quale SUPERMONTE concentra i propri impegni, affinché il 
proprio Sistema di Gestione per la Parità di Genere soddisfi i requisiti specificati 
nella UNI/PdR 125:2022, è ispirata - in linea con la Strategia per la parità di 
genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti 
obiettivi generali, offrendo coerentemente il proprio contributo, per quanto 
possibile, al raggiungimento della parità di genere nel Sistema Paese:

• Aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;
• Riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne;
• Promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale;
• Contrasto agli stereotipi e alla violenza di genere, offrendo protezione e 

sostegno alle vittime.
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• a promuovere, nelle comunicazioni istituzionali e, in generale, nelle 
comunicazioni aziendali interne ed esterne, un linguaggio ispirato al principio 
di responsabilità, dichiarando in modo trasparente la volontà di conseguire 
la parità di genere, di valorizzare le diversità e di supportare l’empowerment 
femminile;

• a valorizzare le diversità - non soltanto di genere - in ogni processo 
aziendale e, in particolare: 

- nella ricerca e selezione del personale, assicurando la concreta e piena 
attuazione dei valori di imparzialità, equità e inclusività;

- nell’accesso alla formazione, garantendo equità e pari opportunità nella 
partecipazione a eventi formativi e a percorsi di sviluppo professionale e 
di carriera;

- nella definizione delle politiche retributive, pienamente ispirate all’equità 
tra i generi e al contrasto a qualsivoglia forma di discriminazione;

- nella valutazione delle performance e nell’attribuzione dei sistemi 
premianti;

- per quanto applicabile, nella selezione dei fornitori, dei partner e nella 
fornitura dei prodotti.



Politiche specifiche per la parità di genere

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati, la Direzione 
di SUPERMONTE ritiene fondamentale la continua adozione del Sistema di 
Gestione per la Parità di Genere al fine di sviluppare un modello organizzativo 
che promuova sempre più efficacemente la parità di genere e che valorizzi 
l’equità e l’inclusività.

A tal fine, in SUPERMONTE è stato istituito uno specifico Comitato Guida per la 
Parità di Genere ed è stata designata una figura responsabile del 
coordinamento della politica generale per la parità di genere e delle relative 
politiche collegate.
In coerenza con le finalità perseguite, SUPERMONTE si impegna, nel rispetto delle 
policy aziendali e delle normative applicabili:

• ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere 
e per contrastare qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, 
indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità;

• a sostenere il welfare del proprio personale attraverso modalità di lavoro 
(smart working, part time, flessibilità oraria, ecc.) volte a favorire la 
conciliazione tra l’attività lavorativa e la vita privata;

• a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del 
personale sui temi delle pari opportunità e dell’empowerment femminile, 
evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del contributo femminile;

In coerenza con i principi e gli impegni delineati nella politica generale per la 
parità di genere, SUPERMONTE ha definito le relative politiche specifiche, che 
forniscono gli input necessari per formulare il Piano Strategico per la parità di 
genere e per individuare, sviluppare e attuare procedure specificamente 
dedicate alla promozione della parità di genere nel contesto di riferimento di 
SUPERMONTE.

Le policy specifiche per la parità di genere sono relative ai seguenti temi, in 
coerenza con gli indirizzi della prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022:

1. Selezione ed assunzione (recruitment);
2. Gestione della carriera;
3. Equità salariale;
4. Genitorialità e responsabilità di cura;
5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance);
6. Prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui 

luoghi di lavoro.
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• a promuovere, nelle comunicazioni istituzionali e, in generale, nelle 
comunicazioni aziendali interne ed esterne, un linguaggio ispirato al principio 
di responsabilità, dichiarando in modo trasparente la volontà di conseguire 
la parità di genere, di valorizzare le diversità e di supportare l’empowerment 
femminile;

• a valorizzare le diversità - non soltanto di genere - in ogni processo 
aziendale e, in particolare: 

- nella ricerca e selezione del personale, assicurando la concreta e piena 
attuazione dei valori di imparzialità, equità e inclusività;

- nell’accesso alla formazione, garantendo equità e pari opportunità nella 
partecipazione a eventi formativi e a percorsi di sviluppo professionale e 
di carriera;

- nella definizione delle politiche retributive, pienamente ispirate all’equità 
tra i generi e al contrasto a qualsivoglia forma di discriminazione;

- nella valutazione delle performance e nell’attribuzione dei sistemi 
premianti;

- per quanto applicabile, nella selezione dei fornitori, dei partner e nella 
fornitura dei prodotti.



Monitoraggio e attuazione della politica

Diffusione della politica

Per ciascuno dei temi sopra indicati, SUPERMONTE definisce piani di azione 
all’interno del Piano Strategico per la parità di genere, declinando obiettivi, 
tempi e responsabilità di attuazione.

Per quanto possibile in relazione ai vincoli legati alle peculiarità del settore e 
dell’azienda, SUPERMONTE intende raggiungere, con il tempo, tutti gli indicatori di 
prestazione definiti dalla Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 e applicabili 
all’impresa.

La Politica generale sulla parità di genere e le politiche collegate, insieme ai 
relativi obiettivi pianificati nel quadro più ampio delle linee programmatiche di 
SUPERMONTE, sono sottoposti sistematicamente a un riesame periodico, da 
effettuarsi congiuntamente al Comitato Guida per la parità di genere, al fine di 
valutarne la continua idoneità e le esigenze di eventuali modifiche o 
integrazioni.

La politica per la parità di genere è comunicata e diffusa capillarmente a tutto il 
personale aziendale al fine di promuoverne l’attuazione e la costante 
sensibilizzazione sulle relative tematiche.

La politica è comunicata ai pertinenti stakeholder, interni ed esterni, in coerenza 
con le politiche e i piani di comunicazione interna e di comunicazione 
istituzionale. In particolare, è comunicata, in versione integrale o sintetica, sul 
sito internet aziendale, nei documenti di presentazione aziendale e in occasione 
di eventi esterni, in coerenza con le politiche di comunicazione istituzionale di 
SUPERMONTE.

Leverano, 20 marzo 2025

L’Amministratrice Unica
Dott.ssa Alba Rita Metrangolo
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